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Nombres y Apellidos

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

NO APLICA NO APLICA

COMPETENCIA

291301078 Diagramar piezas graficas
de acuerdo con el medio de saliday

parametros de e software de oo ord 30 10 Tipografia corporativa se disefian a partir de situaciones reales o simuladas del
aquetacion CONCEPTUALIZACION: TECNICAS CREATIVAS, PRODUCTO O SERVICIO. utilizando software de disefio grafico. sector productivo, permitiendo al aprendiz resolver
INSIGTHS, EJE TEMATICO CREAR LA PALETA DE COLORES DE LA Resultado de aprendizaje: problemas concretos y contextualizados.
SIMBOLOGIA: ICONOGRAFIA, SEMIGTICA DE LA EMPRESA. Diseiiar la imagen gréfica de la identidad corporativa teniendo
IMAGEN, SENALES, SIGNOS. APLICAR IMAGEN VISUAL A ELEMENTOS en cuenta el concepto definido.
TIPOGRAFIA: APLICACION EN IMAGEN UNIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ANALIZAR LA INFORMACION DE LA
EMPRESA, PRODUCTO O SERVICIO DE
ACUERDO CON EL BRIEF

RA2 DISENAR LA IMAGEN GRAFICA DE LA
IDENTIDAD CORPORATIVA DE LA EMPRESA
TENIENDO EN CUENTA EL

CONCEPTO DEFINIDO.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

BRIEF: FORMATO, INFORMACION,
INTERPRETACION.

IMAGEN CORPORATIVA: POLITICAS Y
FILOSOFiA EMPRESARIAL, PROPUESTA DE
VALOR, PERSONALIDAD DE
MARCA.

CORPORATIVA: FUNCI
TIPOS,CARACTERISTICAS, DEFINICION DE
MANUAL DE IMAGEN.

TIPOS DE IDENTIDAD CORPORATIVA: ISOLOGO,
ISOTIPO, IMAGOTIPO, LOGOTIPO,

SABERES DE PROCESO

IDENTIFICAR EL ENTORNO DE TRABAJO DE LAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS

IDENTIFICAR LAS FUNCIONES DE CADA UNA DE
LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETAR EL BRIEF Y CARACTERISTICAS DE
LA EMPRESA, PRODUCTO O SERVICIO.
ESTABLECER LAS CARACTERISTICAS
CCONCEPTUALES DE LA EMPRESA.
UTILIZAR TIPOGRAFIAS EN LA CONSTRUCCION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

Actividad 1 Andlisis del brief y definicion del concepto de
marca

Descripcién:

El instructor presenta un caso real o simulado de una
eempresa. El aprendiz analiza el brief suministrado para
identificar la informacién clave de la organizacién, su
propuesta de valor y publico objetivo.}

Actividad 2 Actividad 2: Disefio gréfico de la identidad
corporativa

DE [ .
MANEJAR LA INTERFAZ DE SOFTWARE DE
DISENO VECTORIAL Y DE RETOQUE DIGITAL.
CCONSTRUIR SIMBOLOS GRAFICOS PARA EL

A partir del concepto definido, el aprendiz desarrolla la
propuesta visual de la identidad corporativa aplicando
principios de disefio, tipografia, color y simbologia,

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Actividad 1: Documento con:

Andlisis del brief

Definicién del concepto de identidad corporativa
Personalidad y valores de marca

Resultado de aprendizaje:

Analizar la informacién de la empresa de acuerdo con el briefy
definir el concepto de la identidad corporativa.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

€l proceso formativo se desarrolla bajo el aprendizaje
por proyectos, donde el aprendiz es protagonista de su
aprendizaje y el instructor actda como orientador,
facilitador y mediador del conocimiento. Las actividades
se disefian a partir de situaciones reales o simuladas del
sector productivo, permitiendo al aprendiz resolver
problemas concretos y contextualizados.

Activia 2: Propuesta de identidad visual que incluya:
Logotipo (isotipo, imagotipo o logotipo)

Paleta de color

El proceso formativo se desarrolla bajo el aprendizaje
por proyectos, donde el aprendiz es protagonista de su
aprendizaje y el instructor acttia como orientador,
facilitador y mediador del conocimiento. Las actividades
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RA3:DISENAR LA IMAGEN GRAFICA DE LA
IDENTIDAD CORPORATIVA DE LA EMPRESA
TENIENDO EN CUENTA EL

CCONCEPTO DEFINIDO.

CCORPORATIVA, SICOLOGIA DE LOS TIPOS.

BOCETADO: TECNICAS, TIPOS, USOS,
HERRAMIENTAS.
COLOR: TEORIA, TIPOS, PSICOLOGIA DEL
COLOR.

APLICAR LAS FUNCIONES, LAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
A SOLUCIONAR

CONCEPTUAL.
CCONSTRUIR EL MANUAL DE USO Y APLICACION
DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA.

Actividad 3 Aplicacion de la identidad y elaboracion del
manual basico

Descripcion:
El aprendiz aplica la identidad corporativa desarrollada a
diferentes piezas graficas, manteniendo coherencia visual y
unidad conceptual, y estructura un manual basico de
identidad.

Documento en Word con:Manual basico de identidad corporativa
que contenga:

Uso correcto del logotipo

Aplicaciones en piezas comerciales (tarjeta, papeleria o pieza
digital)

Reglas basicas de uso
Resultado de aprendizaje:

Aplicar el disefio de a identidad corporativa a los elementos
dela empresa la unidad conceptual

El proceso formativo se desarrolla bajo el aprendizaje
por proyectos, donde el aprendiz es protagonista de su
aprendizaje y el instructor actta como orientador,

facilitador y mediador del conocimiento. Las actividades

se disefian a partir de situaciones reales o simuladas del
sector productivo, permitiendo al aprendiz resolver
problemas concretos y contextualizados.
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Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

Regional Tolima / Industria y Construccién

Regional y Centro de formacién

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE

AMBIENTE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

aula de sistemas PC, Celular Idali Bejarano Delgado

aula de sistemas PC, Celular Idali Bejarano Delgado
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